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RTI “EY Advisory S.p.A. - Fondazione Giacomo Brodolini S.r.l SB RTI”

Criterio tecnico“Confronto competitivo”

Sub-criterio ‘:;’Z;l Giudizio qualitativo Coefficiente Motivazione
Ottimo 100
Complet dettagliata articolazi it C s . .
ompletezza € dettagliata articolazione Pili che adeguato 80 Le attivita riportate nella relazione tecnica
delle attivita previste nell’offerta in Adeguato 60 ) . ]
riferimento alle prestazioni richieste in Parzialmente adeguato 40 risultano essere piu che adeguate rispetto a
'e'azli°“e al' Contratto ’zttltl‘a“‘m Specifico quanto richiesto, cosi come il livello di dettaglio.
Si valutera I'esaustivita della proposta, con . o
particolare riferimento a||'pap§roccio La proposta offerta, pertanto, risulta essere piu
metodologico e ai contenuti degli interventi , unzi ,
1 dologi [ i deglii N che adeguatamente concreta, funzionale
lf"l‘t*"'“g ﬁl"‘ V;_'”taF'°gellterra C°”tt°' tra efficace ed esaustiva, con particolare riferimento
altro, dell’efficacia, della concretezza e . K i L. K .
della funzionalita dell attivita proposta, Non adeguato 0 alla descrizione delle varie fasi, dei risultati attesi
tenendo in considerazione la capacita e delle tempistiche di realizzazione.
previsionale e progettuale nonché il livello
di dettaglio, la chiarezza e I'esaustivita della
trattazione.
Criterio tecnico “Gruppo di Lavoro”
I Punti I I - L
Sub-criterio max Giudizio qualitativo Coefficiente Motivazione
Ottimo 100
orga"'zzaz'°":pt'ifc:::pp° dilavoro Piu ;’L‘Z:S:tgo“am gg La struttura organizzativa offerta risulta piti che
Sara valutata la struttura organizzativa Parzialmente adeguato 40 adeguatamente dettag“ata: sia per quanto
°ff|ef(tja in f“_"ZiO"(je ﬁ,ei servizi ”Chie“;f Clon riguarda I'organigramma che riporta I'indicazione
a descrizione dell’'organigramma, ae . . N
sistema dei ruoli e relatgive sualifiche delle puntuale delle risorse che saranno Impiegate
risorse umane, delle modalita di interazione nelle diverse Direzioni Generali, sia per quanto
tra 'eT'gt”r?Ch'at"a ‘f'e”°;gart““|’j‘z:;’"e' la riguarda la descrizione dei diversi ruoli e delle
K2 e O e 14 diverse responsabilita  delle risorse che
dell’efficacia, della concretezza, della p
funzionalita e della contestualizzazione Non adeguato 0 costituiscono il gruppo di lavoro.
della struttura proposta, tenendo in Piu che adeguata & la descrizione delle aree di
considerazione la capacita previsionale e ) -
progettuale nonché il livello di dettaglio, la competenza delle aziende che costituiscono
chiarezza e I'esaustivita delle trattazioni. In I’RTI.
caso di RTI, I'offerente dovra fornire le aree
di competenza di ciascuna azienda facente
parte del Raggruppamento.
:t“mO 100 Descrizione puntuale dellimpiego delle singole
Piu che adeguato 80 . . .
Ad g 0 risorse in relazione alle competenze ed
Qualita del Gruppo di Lavoro : eguato .
Saranno valutati numero e qualita delle Parzialmente adeguato 40 esperienze.
risorse umane offerte per il Gruppo di Il numero dei profili offerti & superiore a quello
‘3 Lav;f;:;;ﬁffgrifeﬁiae|it'ppoos'fegéiie”e " richiesto nel Piano del Fabbisogno e in diversi
(desumibili dai curricola vitae prodotti) casi gli anni di esperienza nelle materie oggetto
nonché il grado di coerenza delle risorse Non adeguato 0 del servizio sono superiori a quanto richiesto da
e e e ko captolato.
Per quanto sopra riportato, la qualita del gruppo
di lavoro e valutata piu che adeguata.
Ottimo 100
Flessibilita nell’erogazione dei servizi Piu che adeguato 80 Le soluzioni proposte per garantire la flessibilita
Saranno valutate le proposte messe in atto Adeguato 60 , . . .. N
per garantire un adeguato grado di Parzialmente adeguato 20 nell’erogazione dei servizi sono piu che
K.4 fless(ljblillta nell erogazmns ddel servizi, Tlflne 14 adeguate, con particolare riferimento alle
i fronteggiare i picchi di attivita, le . T T
eventuali situazioni determinate dalle Non adeguato 0 situazioni di imprevedibilita ed emergenza.

variazioni di pianificazione e/o da eventi
imprevisti.

D’Amato
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Ottimo 100

Modalita, piano e tempi di presa in carico Piu che adeguato 80 T . .. . .
delle attivita e misure operative proposte Adeguato 60 Le modalita, il piano e i tempi di presa in carico

per limitare 'impatto sull’operativita " Parzialmente adeguato 40 delle attivita sono descritte con un piu che

dell’Amministrazione . . .
K.5 Sara valutata la modalita che I'Offerente adeguato livello di dEttagllo'
s'impegna a realizzare per garantire Piu che adeguate risultano essere le misure

un’adeguata presa in carico delle attivita e Non adeguato 0 operative proposte.

misure operative proposte per limitare

I'impatto sull’operativita
dell’Amministrazione.
Criterio tecnico “Offerta migliorativa”
I Punti L e . . P
Sub-criterio max Giudizio qualitativo Coefficiente Motivazione
Ottimo 100 Nella proposta sono presenti 16 servizi aggiuntivi
Servizi aggiuntivi e/o migliorativi Piu che adeguato 80 .. .. . .
Verranno valutati eventuali servizi aggiuntivi Adeguato 60 e/o mlglloratlw che garant|ranno una maggiore
e/o migliorativi rispetto a quelli previsti nel Parzialmente adeguato 40 gualita ed efficacia di tutte le attivita.
K.6 Piano di Fabbisogno (PdF), ma strettamente 12 Tali servizi sono valutati piﬂ che adeguati.
correlati agli stessi e utili ai fini del
miglioramento dell’efficacia ed efficienza Non adeguato 0
degli stessi.

D’Amato




